
 

 

  
 

Diakonische Altenhilfe – ein starker und interessanter Arbeitgeber 
 

Der diakonische Anspruch der gelebten Nächstenliebe gilt in der Gesellschaft für diakonische 
Altenhilfe Gießen und Linden nicht nur den Bewohnern, sondern auch Auszubildenden und 
Mitarbeitenden. 
 

Zum 01.08.2021 oder später suchen wir in unserem Seniorenzentrum Linden,  
1 Betreuungskraft im Sinne § 53 c, SGB XI (früher:  §87b Abs. 3, SGB XI).  
 
Zu ihren sinnstiftenden Aufgaben gehören: 

 Die individuelle Betreuung und Aktivierung der Senioren  

 Die Tagesgestaltung, im Besonderen für unsere Bewohner mit eingeschränkter Alltagskompetenz 

 Die aufmerksame Beobachtung des Gesundheitszustandes 

 Zuhören – Sie bringen ein offenes Ohr für Alltägliches mit 

 Dokumentation des Betreuungsprozesses nach den gesetzlichen Vorschriften 
 
Sie bringen mit: 

 Eine Qualifizierung zur Betreuungskraft im Sinne § 53c, SGB XI (früher: § 87b Abs. 3, SGB XI) 

 Freude und Interesse an der Arbeit mit alten Menschen 

 Ein Höchstmaß an Zuverlässigkeit und Verantwortung 

 Fähigkeit und Freude an Teamarbeit 

 Achtung gegenüber christlichen Werten 

 Grundlagen im Rahmen der PC gestützten Dokumentation 
 

Was erwartet Sie? 

 Ein attraktives, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Arbeitsfeld 

 Eine gezielte Einarbeitung 

 Gelebtes Qualitätsmanagement  

 Sehr gute Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten 

 Vergütung nach AVR.HN mit einer zusätzlichen Altersversorgung  
 

 
Sollten wir ihr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns sehr über ihre aussagekräftige 
schriftliche Bewerbung. Für erste telefonische Auskünfte steht ihnen gerne Frau Hofmann-Bremer 
unter der Telefonnummer (0641) 97550-1155 zur Verfügung. 
 
 

Johannesstr. 7 
35390 Gießen 
Telefon: 0641 97550 -142 
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