
 

 

  
 
Gute Pflege braucht gute Mitarbeiter  
 
Diakonische Altenhilfe – ein starker und interessanter Arbeitgeber 
 
Der diakonische Anspruch der gelebten Nächstenliebe gilt in der Gesellschaft für diakonische 
Altenhilfe Gießen und Linden nicht nur den Bewohnern, sondern auch Auszubildenden und 
Mitarbeitenden. 
 
Zum 01.08.2020 oder später suchen wir in unserem Altenhilfezentrum Johannesstift,  
2 Pflegefachkräfte (Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege), gerne auch mit Interesse an der 
Weiterbildung zum Schmerzexperten. 
 In einem multiprofessionellem Team und einer begleitenden Bezugspersonenpflege wollen wir mit 
Achtsamkeit und Professionalität unseren Bewohnenden ein würdevolles älter werden ermöglichen. 
 
Was erwartet Sie? 
 Ein attraktives, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Arbeitsfeld 
 Eine gezielte Einarbeitung 
 Gelebtes Qualitätsmanagement  
 Sehr gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Vergütung nach AVR.HN mit einer zusätzlichen Altersversorgung  
 
Was sollten Sie mitbringen? 
 Abgeschlossene Ausbildung in der Alten- oder Gesundheits- und Krankenpflege 
 Ein Höchstmaß an Zuverlässigkeit und Verantwortung 
 Hohe Kommunikationskompetenz und Kreativität 
 Multiprofessioneller Denkansatz 
 Fähigkeit und Freude an einer multiprofessionellem Teamarbeit 
 
Sollten wir ihr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns sehr über ihre aussagekräftige 
schriftliche Bewerbung. Für erste telefonische Auskünfte steht ihnen gerne Frau Hofmann-Bremer 
unter der Telefonnummer (0641) 97550-1155 zur Verfügung. 
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